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	（一）强化组织保障，压实公开责任。持续强化政府信息公开工作的组织领导，结合年度人员变动情况，进一步优
	（二）聚焦核心业务，深化公开内容。围绕企业群众核心关切，精准拓宽公开维度，让政务服务更透明、政策红利
	（三）健全制度体系，规范公开流程。通过制度化建设提升信息公开规范化程度，修订完善《信息发布审核管理办
	（四）拓展公开渠道，提升公开实效。搭建“线上+线下”多元化公开方式，提高信息触达效率。线上依托“格尔
	（五）强化监督考核，倒逼质效提升。将信息公开工作纳入党风廉政建设与日常监督范畴，通过定期巡查、随机抽
	  四、政府信息公开行政复议、行政诉讼情况
	五、存在的主要问题及改进情况
	（一）存在的主要问题。2025年，市数据局政府信息公开工作虽已取得一定成效，但对照市委、市政府要求以
	（二）改进措施。针对上述问题，市数据局将以问题为导向，精准施策、靶向发力，推动政府信息公开工作提质增

	六、其他需报告事项。
	根据《国务院办公厅关于印发〈政府信息公开信息处理费管理办法〉的通知》（国办函〔2020〕109号）规

